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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT

COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION 
DEPARTMENT

Exemption from payment of Stamp Duty and other 
fees for Issue of Certified copies of registered 
documents to the persons affected by Michaung 
Cyclone and floods in Thoothukudi, Tirunelveli, 
Kanniyakumari and Tenkasi Districts under the 
Indian Stamp Act.

[G.O.Ms No.104, Commercial Taxes and Registration (J1), 
3rd  September 2024, ஆவணி 18, குேராதி, 

திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/CTR/902/2024.—In exercise of the powers 
conferred by clause (a) of sub-section (1) of 
section 9 of the Indian stamp Act, 1899 (Central 
Act II of 1899), the Governor of Tamil Nadu hereby 
remits the duty chargeable under the said Act for the 
issuance of certified copies of registered documents under 
sub-section (5) of section 57 of the Registration Act, 1908 
(Central Act XVI of 1908), in respect of the applicants 
whose original documents were lost or spoiled during 
cyclone Michaung and floods in Thoothukudi, Tirunelveli, 
Kanniyakumari and Tenkasi Districts. 

2. This Notification shall be in force from 03/09/2024 
to 03/10/2024 both days inclusive. 

NOTIFICATION - II

[G.O.Ms No.104, Commercial Taxes and Registration (J1), 
3rd  September 2024, ஆவணி 18, குேராதி, 

திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/CTR/903/2024.—In exercise of the powers 
conferred by section 78-A of the Registration Act, 
1908 (Central Act XVI of 1908), as the Governor of 
Tamil Nadu is of the opinion that it necessary so to 
do as in the public interest, hereby remits the fees 
payable for the issuance of certified copies of registered 
documents under sub section (5) of Section 57 of the 
said Act, in respect of the applicants whose original 
documents were lost or spoiled during cyclone Michaung 
and floods in Thoothukudi, Tirunelveli, Kanniyakumari and 
Tenkasi Districts. 

2. This Notification shall be in force from 03/09/2024 
to 03/10/2024 both days inclusive. 

 BRAJENDRA NAVNIT,
 Principal Secretary to Government.

ENVIRONMENT, CLIMATE CHANGE AND 
FORESTS DEPARTMENT

Declaration of Sanamavu extension Forest Block in 
Hosur Taluk in Krishnagiri District as Reserved 
Forest under the Tamil Nadu Forest Act.

[G.O.Ms No.147, Environment, Climate Change and 
Forests (FR.13), 4th September 2024, ஆவணி 19, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/ECCF/904/2024.—In exercise of the 
powers conferred by section 4 of the Tamil Nadu Forest 
Act, 1882 (Tamil Nadu Act V of 1882), the Governor 
of Tamil Nadu hereby declares that it is proposed to 
constitute the land within the boundaries specified 
in the Schedule below as a reserved forest and appoints 
the Special Tahsildar (Forest Settlement) Krishnagiri, 
ex-offi  cio to be the Forest Settlement Offi  cer to exercise 
the powers under clause (c) of the said Section in 
respect of that area. 

Tඐඍ Sඋඐඍඌඝඔඍ. 

1. Name of the District : Krishnagiri 
2. Name of the Taluk : Hosur 
3. Number and name of the  

   Village 
: 124, Bukkasagaram 

4. Name of the forest block : Sanamavu extension     
   forest block 

5. Survey Number : 43/1 

6. Total Extent of the forest   
   block 

: 87.73.0 Hectare 

            

BOUNDARIES.

North.- The boundary starts from the tri-junction point 
of Survey Numbers 28, 43/1 of No.124, Bukkasagaram 
Village and Sanamavu reserved forest and generally runs 
towards east, southeast, east, south along the southern 
and western boundary of Survey Number 28 of No.124, 
Bukkasagararn Village. Thence the boundary generally 
runs towards west, south, southeast, east, north along 
the western, southern and eastern boundary of Survey 
Number 29 of No.124, Bukkasagaram Village. Thence 
the boundary generally runs towards northeast, east, 
southeast along the western and southern boundary of 
Survey Numbers 30 and 34 and southern and western 
boundary of Survey Number 35 of No.124, Bukkasagaram 
village. Thence, the boundary generally runs towards 
south, east, north, east, north, west along the western, 
southern, eastern and northern boundary of Survey Number 
36 and Northern boundary of Survey Number 35 of 
No.124, Bukkasagaram Village. Thence, the boundary 
generally runs towards north, northeast along the eastern 
boundary of Survey Number 37 and southern boundary 
of Survey Number 38 of No.124, Bukkasagaram Village. 
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Thence, the boundary generally runs towards southeast, 
south, east, north, east, north, west along the southern, 
eastern, southern, western, southern, western, northern 
boundary of Survey Number 173 of No.124, Bukkasagaram 
village. Thence, the boundary generally runs towards north, 
east, south, southeast along the eastern boundary of 
Survey Number 40, southern boundary of Survey Number 
171, southern and western boundary of Survey Number 
44 of No.124, Bukkasagaram Village and reaches the 
trijunction of Survey Numbers 44, 45 and 43/1 of No. 
124, Bukkasagaram Village. 

East.- Thence, the boundary runs generally towards 
southeast, east, south, west, south along the western, 
southern, western, northern, western boundary of Survey 
Number 45 of No.124, Bukkasagaram Village. Thence, 
the boundary generally runs towards south along the 
western boundary of No.117, Aalur Village. Thence 
the boundary generally runs towards west, northwest, 
west, south along the northern and western boundary 
of Survey Number 42 of No.124, Bukkasagaram Village 
and reaches the tri-junction point of Survey Numbers 
42, 129 and 43/1 of No.124, Bukkasagaram Village. 

South.- Thence, the boundary generally runs 
towards west along the northern boundary of Survey 
Number 129 of No.124, Bukkasagaram Village. Thence 
the boundary generally runs towards north, west, south 
along the eastern, northern and western boundary of 
Survey Number 183 of No.124, Bukkasagaram Village 
and reaches the tri-junction point of Survey Numbers 
183 and 43/1 of No.124, Bukkasagaram Village and 
Sanamavu reserved forest. 

West.- Thence, the boundary generally runs towards 
northwest, southeast, north, west, southwest, northwest, 
west, north along the common boundary of Sanamavu 
reserved forest and No.124, Bukkasagaram Village at 
Survey Number 43/1. Thence, the boundary generally 
runs towards south, east, south, west, south, east, 
north, northwest along the southern, northern, eastern, 
northern boundary of Survey Number 176 of No.124, 
Bukkasagaram viliage. Thence, the boundary generally runs 
towards north along the eastern boundary of Sanamavu 
reserved forest and reaches the starting point. 

NOTIFICATION - II

[G.O.Ms No.147, Environment, Climate Change and 
Forests (FR.13), 4th September 2024, ஆவணி 19, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/ECCF/905/2024.—ln exercise of the powers 
conferred by the last paragraph of section 4 of the Tamil 
Nadu Forest Act, 1882 (Tamil Nadu Act V of 1882), the 
Governor of Tamil Nadu hereby appoints the Wildlife 
Warden, Krishnagiri ex-officio to attend on behalf of the 
Government at the inquiry prescribed under Chapter-II 
of the said Act, in respect of the land of Sanamavu 
extension forest block proposed to be constituted as a 
reserved forest. 

NOTIFICATION - III

[G.O.Ms No.147, Environment, Climate Change and 
Forests (FR.13), 4th September 2024, ஆவணி 19, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/ECCF/906/2024.In exercise of the powers 
conferred by section 14 of the Tamil Nadu Forest Act, 1882 
(Tamil Nadu Act V of 1882), the Governor of Tamil Nadu 
hereby appoints the Personal Assistant (General) to the 
Collector of Krishnagiri District, Krishnagiri, ex-officio to hear 
appeals, if any, against the orders passed under sections 
11, 12 and 13 of the said Act in respect of the land 
of Sanamavu extension forest block proposed to be 
constituted as a reserved forest. 

 P. SENTHIL KUMAR,
 Principal Secretary to Government.

HIGHER EDUCATION DEPARTMENT

Nomination of Syndicate Member of Bharathiar 
University, Coimbatore for certain period under the 
Bharathiar University Act.

[G.O.(D). No.208, Higher Education (H2), 
3rd September 2024, ஆவணி 18,

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/HE/907/2024.—Under Chapter IV - Section 
24(b) - Class - II Other members (5) of the Bharathiar 
University Act, 1981, the Governor - Chancellor, hereby 
nominates Dr. B.L. Shivakumar, Principal and Professor, 
Sri Ramakrishna College of  Arts and Science 
(Autonomous), Nava India, Coimbatore as a Member 
to the Syndicate of Bharathiar University, Coimbatore 
for a period of three years with eff ect from 19.08.2024.

                           PRADEEP YADAV,
 Additional Chief Secretary to Government.

LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

Revision of Minimum rates of wages for the Tobacco 
(Beedi Rolling) Manufactory in the employment in 
any Tobacco (including beedi making) Manufactory 
alongwith the Guaranteed time rate of wages under 
the Minimum Wages Act.

[G.O.(D). No.667, Labour Welfare and Skill Development (J1), 
6th September 2024, ஆவணி 21,

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/LWSD/908/2024.—The following draft 
Notifi cation, which is proposed to be issued in exercise 
of the powers conferred by clause (b) of sub-section 
(1) of section 3 and sub-section (2) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948), is 
hereby published for information of all persons likely 
to be aff ected thereby, as required by clause (b) of 
sub-section (1) of section 5 of the said Act. 
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2. Notice is hereby given that the draft Notification 
will be taken into consideration on or after the expiry of 
two months from the date of publication of this Notification 
in the Tamil Nadu Government Gazette and that any 
objection or suggestion, which may be received from 
any person with respect thereto before the expiry of the 
aforesaid period will be considered by the Government 
of Tamil Nadu. Objection or suggestion, if any, should 
be addressed to the Secretary to Government, Labour 
Welfare and Skill Development Department, Secretariat, 
Chennai - 600 009 through the Commissioner of Labour, 
DMS Campus, Chennai - 600 006. 

Dකඉඎග N඗ගඑඎඑඋඉගඑ඗ඖ. 

In exercise of the powers conferred by clause (b) 
of sub-section (1) of section 3 and sub-section (2) of 
Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central 
Act XI of 1948), the Governor of Tamil Nadu hereby,- 

 (a) revises, the minimum rates of wages payable 
to the classes of works in the Tobacco (Beedi Rolling) 
Manufactory in the Employment in any tobacco (including 
beedi making) manufactory in the State of Tamil Nadu 
specified in column (2) of the Schedule below, as specified 
in the corresponding entries in column (3) thereof:- 

Tඐඍ Sඋඐඍඌඝඔඍ. 

Employment in Tobacco (Beedi rolling) manufactory 
in the Employment in any Tobacco (including beedi 
making manufactory)

Serial 
Number Classes of Work 

Minimum rates 
of basic wages 

(Rs. P.) 

(1) (2) (3) 

(1) For rolling 1000 Jadi  
beedies irrespective of 
size 

120.00 

(2) For rolling 1000 Sada 
beedies Irrespective of 
size (including Mukkudal 
type of beedies) 

119.80 

  

(b) in supersession of the Labour and Employment 
Department, Notification No. II(2)/LE/240/2007, published 
at page 193 of Part II Section 2 of the Tamil Nadu 
Government Gazette, dated the 9th May 2007, the Governor 
of Tamil Nadu hereby revises the Guaranteed time rate 
of wages payable to Beedi Rollers in the Employment in 
Tobacco (including Beedi making) Manufactory as follows:- 

 (i) Where the employer fails to supply sufficient 
quantum of good raw materials (including tobacco leaves) 
to roll 1000 beedies per day, the employee (beedi rollers) 

shall be entitled to get RS.79.87 (Rupees seventy nine 
and eighty seven paise only) as guaranteed time rate 
of wages. 

(ii) The payment of guaranteed time rate of wages 
as aforesaid shall be subject to the following conditions, 
namely:- 

(a) that the employee shall not be entitled for 
payment of guaranteed time rate of wages, if he does 
not fully make use of the raw materials supplied by the 
employer, even if it is inadequate to roll one thousand 
beedies. 

(b) that the employee shall not be entitled to get 
the guaranteed time rate of wages, if he earns less 
than the amount of guaranteed time rate of wages on 
any day, on account of his unwillingness to work for 
any reason whatsoever, 

(c) that the employee shall not be entitled to get 
the guaranteed time rate of wages, if the failure of the 
employer to supply raw materials is due to tempest, 
fire, rain, catastrophe, epidemics, civil commotion or 
any other similar causes which is beyond the control 
of the employer; and 

(d) that the employee who works for more than 
one employer shall not be entitled to get the guaranteed 
time rate of wages from anyone of these employers. 

Explanation.-

(1) The above rates are exclusive of the payment, 
if any, being made by way of bonus. 

(2) Dearness Allowance.- In addition to the minimum 
rates of basic wages fixed above, the employees shall 
be paid dearness allowance as indicated below:- 

 (i) The dearness allowance is linked to the 
Average Chennai City Consumer Price Index Number 
for the year 2008, that is, 3384 points with base 
1960 = 100 and for any future raise of every point over 
and above 3384 points, an increase of 3 (three) paise 
per 1000 beedies shall be paid as dearness allowance.

 (ii) The dearness allowance shall be calculated 
every year on the 1 st April on the basis of the average 
of the indices of the preceding twelve months, that is, 
from January to December. 

(3) Wherever the existing wages are higher than 
the minimum wages fixed herein, the same wages shall 
be continued to be paid. 

(4) No distinction in the payment of wages shall 
be made in the case of men and women employees.
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Disputes between Workmen and Managements 
referred to Industrial Tribunal for Adjudication

விஜயா மăத்ýவமைன எஜிேகஷனல் டிரஸ்ட் ெசன்ைன.விஜயா மăத்ýவமைன எஜிேகஷனல் டிரஸ்ட் ெசன்ைன.
[அரசாைண (டி) எண். 676, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 

ேமம்பாட்Ă (அ1)த் Ąைற, 10 ெசப்டம்பர் 2024, ஆவணி 25, 
குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/909/2024.—ெசன்ைன, விஜயா மĉத்Ąவமைன 
எஜிேகஷனல் டிரஸ்ட் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் விஜயா 
மĉத்Ąவமைனகள் குČம நிர்வாகப் பணியாளர்கள் மற்Ďம் 
அைனத்Ą ெதாழிலாளர்கள் நல Ěனியďக்குமிைடேய 
ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்;

ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராறில் உள்ள ேகாரிக்ைககளில் 
கீழ்க்காăம் ேகாரிக்ைக எண்கள் 1 ćதல் 13 வைர, 21, 
23 மற்Ďம் 25 (16 ேகாரிக்ைககள்) ஆகியவற்ைற ெசன்ைன, 
ெதாழிற்தீர்ப்பாயத்தின் தீர்விற்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்;

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் 
வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் 
ெகாண்Ă இத்தகராைற கீழ்க்காăம் எČவினாக்கčடன், 
ெசன்ைன ெதாழிற்தீர்ப்பாயத்தின் தீர்விற்காக அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள். இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாக்கள்எČவினாக்கள்

ேகாரிக்ைக எண்.1
தற்ெபாČĄ நைடćைறயில் இĉக்கும் ஒவ்ெவாĉ  

ஐந்Ą ஆண்Ăகčக்கு பதிலாக ஊதிய உயர்ċ தர நிைலயிைன 
ęன்Ď ஆண்Ăகčக்கு ஒĉ ćைற மாற்றி அைமக்க ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் உரிய 
உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.  

ேகாரிக்ைக எண்.2
சர்வீஸ் ெவயிட்ேடஜ் கீழ்க்கண்டவாĎ உயர்த்தி வழங்க 

ேவண்Ăம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா?   
ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ஒĉ ஆண்Ăக்குள் ěபாய் 600/-

ஒĉ ஆண்Ă நிைறċ ெபற்றிĉந்தால் 750/-

இரண்Ă ஆண்Ăகள் நிைறċ ெபற்றிĉந்தால் 900/-

ęன்Ď ஆண்Ăகள் நிைறċ ெபற்றிĉந்தால் 1100/-

நான்கு ஆண்Ăகள் நிைறċ ெபற்றிĉந்தால் 1300/-

ஐந்Ą ஆண்Ăகள் நிைறċ ெபற்றிĉந்தால் 1500/-

6-850 13-2700 20-5750 27-11000

7-1100 14-3050 21-6250 28-22000

8-1350 15-3400 22-7000 29-23000

9-1600 16-3750 23-7750 30-24000

10-1600 17-4250 24-8500 31-25125

11-2100 18-4750 25-9250 32-26250

12-2350 19-5250 26-10000 33-27500

ேகாரிக்ைக எண்.3
தற்ெபாČĄ வழங்கும் வீட்Ă வாடைக படி ě,2,574/-ஐ 

உயர்த்தி ě.5,000/- ஆக வழங்க ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா?   ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.4
தற்ெபாČĄ வழங்கும் பஞ்சப்படி ஒவ்ெவாĉ Ćள்ளிக்கும் 

ě.23/-ஐ ě.35/- என வழங்க ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா?   ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.5
தற்ெபாČĄ வழங்கப்பட்Ă வĉம் பயணப்படிைய 

அவர்கčக்கு வழங்கும் ெதாைகக்கு ஏற்ப 70 சதவீதம் உயர்த்தி 
தர ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் 
தானா?   ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.6
தற்ெபாČĄ வழங்கும் வĉைக பதிċ படி ě.1202/-ஐ  

உயர்த்தி ě.2000/- என வழங்கப்பட ேவண்Ăம். CL, 2EL, 
2 ML எĂத்Ą இĉந்தாĊம் வழங்கப்பட ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.7
அைனத்Ą ெதாழிலாளர்கčக்கும் தற்ேபாĄ வழங்கும் 

காலணிகள் படி ě. 550/-ஐ உயர்த்தி ஆண்டிற்கு இரண்Ă 
ćைறயாக ě.1250/- என வழங்க  ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.8
 தற்ெபாČĄ வழங்கும் ரிஸ்க் அலவன்ஸ் 40%-ஐ மாற்றி 

அைனத்Ąத் ெதாழிலாளர்கčக்கும் அவர்கள் வாங்கும் 
ெதாைகக்கு ஏற்ப 85% உயர்த்தி தர ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.9
 தற்ெபாČĄ வழங்கும் வாஷிங் அலவன்ஸ் 90%-ஐ 

மாற்றி அைனத்Ąத் ெதாழிலாளர்கčக்கும் பாகுபாடின்றி 
மாதமாதம் ě.300/- வழங்க ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ 
பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.10

இரċ பணி ĆரிĈம் அைனத்Ą பணியாளர்கčக்கும் 
வழங்கப்பĂம் இரċ ேநரப்படி ě.95/- ě.100/- ě.110/- ஐ  
உயர்த்தி அைனவĉக்கும் ஒேர மாதிரியாக இரċ ேநரப்படி 
ě.200/- என வழங்க ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ 
பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.11

மிைக ேநர பணி ெசய்Ĉம் அைனத்Ą  ெதாழிலாளர்கčக்கும் 
வழங்கப்பட்Ă வĉம் மிைக ேநர சாப்பாĂ படி ě.70/-ஐ உயர்த்தி 
ě.300/- ஆக வழங்க ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக  நியாயம்  தானா?  ஆம்  எனில்  உரிய உத்தரċகள் 
பிறப்பிக்கċம்.
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ேகாரிக்ைக எண்.12

தற்ெபாČĄ வழங்கப்பட்Ă வĉம் சம்பள கடன் (சாலரி 
ேலான்) ě.15000/-ஐ உயர்த்தி ě.25,000/- என   ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக  நியாயம்  தானா? ஆம்  எனில்  
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.13

தற்ெபாČĄ வழங்கப்பட்Ă வĉம் அவசர கடன் 
ě.15000/-ஐ உயர்த்தி ě.25,000/- என ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக  நியாயம்  தானா?   ஆம்  
எனில்  உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.21

அைனத்Ą ெதாழிலாளர்கčக்கும்  நகர ஈட்Ăப்படியாக 
ě.1500/- வழங்க ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின்
ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ 
பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.23

அைனத்Ą ெதாழிலாளர்கčக்கும் ஆண்டிற்கு நான்கு ேஜாடி 
சீĉைட அவர் அவர்களின் அளċக்ேகற்ப  வழங்க ேவண்Ăெமன்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.25

அைனத்Ą ெதாழிலாளர்கčக்கும் ஆண்டிற்கு ஒĉ ćைற 
தரமான மைழ ேகாட் வழங்க ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ 
பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக் 
ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, ெசன்ைன, ெதாழிற்தீர்ப்பாயம் ேகட்Ăக் 
ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

சீ ைஹட்ேராசிஸ்டம்ஸ்  இந்தியா பிைரேவட் சீ ைஹட்ேராசிஸ்டம்ஸ்  இந்தியா பிைரேவட் 
லிமிெடட்,    இĉங்காட்Ăக்ேகாட்ைட.லிமிெடட்,    இĉங்காட்Ăக்ேகாட்ைட.

      [Üóê£¬í (®) â‡.666, ªî£Nô£÷˜ ïô¡ ñŸÁ‹ Fø¡ 
«ñ‹ð£†´ (Ü2)ˆ ¶¬ø, 6 ெசப்டம்பர் 2024,

ஆவணி 21, குேராதி, F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2055.]

No. II(2)/LWSD/910/2024.—காஞ்சிĆரம் மாவட்டம், 
சீ ைஹட்ேராசிஸ்டம்ஸ் இந்தியா பிைரேவட் லிமிெடட், 
நிர்வாகத்திற்கும், ெசன்ைன ஏற்Ďமதி வளாக ஊழியர்கள் 
மற்Ďம் ெபாĄ ெதாழிலாளர்   சங்கத்திற்குமிைடேய 
ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; 

ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராறில் உள்ள ேகாரிக்ைகைய 
ெசன்ைன, ெதாழிற்தீர்பாயத்தின் தீர்ப்பிற்கு அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்  
1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் 
வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் 
ெகாண்Ă இத்தகராைற பின்வĉம் எČவினாċடன் ெசன்ைன 
ெதாழிற் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்ப்பிற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

2021-2022 ஆம் ஆண்Ăக்கான ேபானஸ் ெமாத்த 
சம்பளத்தில் 20 சதவீதćம், கĉைணத் ெதாைகயாக 
ě.15,000/-ம் மற்Ďம் ஒĉ கிேலா ஸ்வீட்Ăம் வழங்க ேகாĉம் 

ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானĄ தானா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக் ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ, 
ெசன்ைன, ெதாழிற்தீர்ப்பாயம் ேகட்Ăக் ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudication

தமிழ்நாû அரசு ேபாக்குவரத்ýக் கழகம், Āýக்ேகாட்ைட.தமிழ்நாû அரசு ேபாக்குவரத்ýக் கழகம், Āýக்ேகாட்ைட. 
[அரசாைண (டி) எண் 546, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 

திறன் ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 5 ஆகஸ்ட் 2024, 
ஆடி 20, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/911/2024.—தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம், ĆĄக்ேகாட்ைட என்ற  நிர்வாகத்திற்கும், எதிராக 
அரவிந்த் ெகஜ்ரிவால் TNSTC ெதாழிலாளர் நலச்சங்கம் என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ  
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் திĉச்சி ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்Ćக்ககாக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் 
அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள்  
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 
10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள 
அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், 
ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, திĉச்சி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் 
தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

திĉ. K. சுப்ரமணியன், ஓட்Ăனர் (பணி எண். 13DR632) 
என்பவĉக்கு நிர்வாகம் பிறப்பித்த ஆைண எண். த.அ.ேபா.க./
கும்ப/ĆĄ/டிஎஸ்/ டி4/0176/16, 31.03.2018 நாளிட்ட உத்தரவின்படி 
அவரĄ ஊதிய உயர்ைவ திரண்ட பயďடன் ęன்Ď வĉட 
காலத்திற்கு தள்ளி ைவத்Ąம், தற்காலிக ேவைல நீக்கத்திலிĉந்Ą 
30 நாட்கைள தகுதிĈள்ள விĂப்பாக கĉதிĈம் 
உத்திரவிடப்பட்Ăள்ள தண்டைனைய ரத்Ą ெசய்Ą அவĉக்கு  
கிைடக்க ேவண்டிய பணபலன்கைள ćைறயாக கணக்கிட்Ă, 
வட்டிĈடன் வழங்கிட ேவண்Ăம் என்ற  ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக நியாயமானĄ தானா? ஆம் எனில் உரிய 
உத்தரċகள் பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக் 
ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, திĉச்சி, ெதாழிலாளல் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் 
ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ą கழகம், (கும்ப) லிட், ĆĄக்ேகாட்ைடதமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ą கழகம், (கும்ப) லிட், ĆĄக்ேகாட்ைட

[அரசாைண (டி) எண். 548, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 
திறன் ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 5 ஆகஸ்ட் 2024, ஆடி 20, 
குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/912/2024.—நிர்வாகம், தமிழ்நாĂ அரசு 
ேபாக்குவரத்Ą கழகம், (கும்ப) லிட், ĆĄக்ேகாட்ைட என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும். அரவிந்த ெகஜ்ரிவால் TNSTC ெதாழிலாளர் 
நல சங்கம் என்ற ெதாழிற் சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ 
எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற 
பின்வĉம் எČவினாċடன் திĉச்சி ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ 
ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 1947 ஆம் ஆண்Ă 
ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 
10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் 
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வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் 
அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, திĉச்சி, ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா 

திĉ. S.பழனியப்பன், ஓட்Ăநர் (பணி எண். 12 DRO42) 
என்பவĉக்கு நிர்வாகம் பிறப்பித்த ஆைண எண். த.அ.ேபா.க/
கும்ப/ĆĄ/டிஎஸ்/ஏ3/0017/17, 04.01.2018 நாளிட்ட உத்தரவின்படி 
அவரĄ ஊதிய உயர்ைவ திரண்ட பயனில்லாமல் ஆĎ மாத 
காலத்திற்கு தள்ளி ைவத்த தண்டைனைய ரத்Ą ெசய்Ą 
அதனால் கிைடக்க கூடிய பணப்பலன்கைள ெபற்Ď வழங்க 
ேவண்Ăம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் 
தானா? ஆம் எனில் பாதிக்கப்பட்ட நபĉக்கு கிைடக்க கூடிய 
நிவாரணம் என்ன ? இĄ சம்பந்தமாக உரிய உத்தரċகள் 
பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ 
திĉச்சி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 565, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 
திறன் ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 7 ஆகஸ்ட் 2024, ஆடி 22, 
குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/913/2024.—நிர்வாகம், தமிழ்நாĂ அரசு 
ேபாக்குவரத்Ą கழகம், (கும்ப) லிட், ĆĄக்ேகாட்ைட என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும். அரவிந்த ெகஜ்ரிவால் TNSTC ெதாழிலாளர் 
நல சங்கம் என்ற ெதாழிற் சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ 
எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற 
பின்வĉம் எČவினாċடன் திĉச்சி ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ 
ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 1947 ஆம் ஆண்Ă 
ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 
10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் 
வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் 
அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, திĉச்சி, ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா 

திĉ. S.பழனியப்பன், ஓட்Ăநர் (பணி எண். 12 DRO42) 
என்பவĉக்கு அவரĄ சம்பளத்தில் ě.100/-ஐ பிடித்தம் ெசய்Ą 
நிர்வாகம் பிறப்பித்த ஆைண எண். தஅேபாக/கும்ப/ĆĄ/டிஎஸ்/
ஏ3/1361/16, 21.10.2016 நாளிட்ட உத்தரைவ ćČைமயாக 
ரத்Ą ெசய்Ą மďதாரரின் சம்பளத்தில் பிடித்தம் ெசய்யப்பட்ட  
ě.100/-ஐ வட்டிĈடன் திĉப்பி தர ேவண்Ăம் என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் 
பாதிக்கப்பட்ட நபĉக்கு கிைடக்க கூடிய நிவாரணம் என்ன? 
இĄ சம்பந்தமாக உரிய உத்தரċகள் பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ 
திĉச்சி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ą கழகம், (கும்ப) லிட், தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ą கழகம், (கும்ப) லிட், 
திĉச்சி மண்டலம்.திĉச்சி மண்டலம்.

[அரசாைண (டி) எண். 547, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 5 ஆகஸ்ட் 2024, ஆடி 20, குேராதி, 

திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/914/2024.—தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ą 
கழகம், (கும்ப) லிட், திĉச்சி மண்டலம் என்ற நிர்வாகத்திற்கும். 
ெதாழிலாளர் சட்ட உரிைமகள் ெதாழிற்சங்கம் என்ற 

ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ 
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் திĉச்சி ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ 
ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 1947 ஆம் ஆண்Ă 
ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 
10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் 
வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் 
அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, திĉச்சி, ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா 

திĉ. S.ேமாகன்ராஜ், ćĄநிைல ஓட்Ăநர் (பணி எண். 
13509/07DR551) என்பவĉக்கு நிர்வாகம் பிறப்பித்த அĊவலக 
ஆைண எண். தஅேபாக/கும்ப/திĉச்சி/டி6/2115/2017, 10.05.2017 
நாளிட்ட உத்தரவின்படி ě.300/- பிடித்தம் ெசய்யப்பட்ட 
தண்டைனைய ரத்Ą ெசய்Ąம், 07.03.2017 ćதல் 04.04.2017 
வைரயிலான காலங்கčக்கு ஆப்ெசன்ட் ேபாடப்பட்டைத 
ரத்Ą ெசய்Ą மĉத்Ąவ விĂப்பாக மாற்றம் ெசய்Ą ேமற்படி 
தினங்கčக்கான ஊதியத்திைன வழங்க ேவண்Ăம் என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் 
பாதிக்கப்பட்ட நபĉக்கு கிைடக்க கூடிய நிவாரணம் என்ன? 
இĄ சம்பந்தமாக உரிய உத்தரċகள் பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ 
திĉச்சி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 566, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 7 ஆகஸ்ட் 2024, ஆடி 22, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/915/2024.—நிர்வாகம், தமிழ்நாĂஅரசு 
ேபாக்குவரத்Ą கழகம், (கும்ப) லிட், திĉச்சி மண்டலம் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும். தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் கழக 
ஊழியர்கள் சங்கம் (சிஐடிĈ) என்ற  ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய 
ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; 
இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் எČவினாċடன் திĉச்சி 
ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 
1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć 
நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, 
திĉச்சி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்..

எČவினாஎČவினா 

மďதாரர் திĉ. V.சுகுமாரன், நடத்Ąநர் (பணி எண். 
8842/99CR2012) என்பவĉக்கு நிர்வாகம் பிறப்பித்த 
ேமல்ćைறயீட்Ă ஆைண எண். தஅேபாக/கும்ப/திĉச்சி/
டி2/3370/11, 23.11.2013 நாளிட்ட உத்தரவின்படி அவரĄ 
ஊதிய உயர்ைவ 18 மாத காலத்திற்கு கூட்Ă விைளċடன் 
தள்ளி ைவத்த தண்டைனைய  ரத்Ą ெசய்Ąம், நிர்வாகம் 
பிறப்பித்த ஆைண எண். த.அ.ேபா.க/கும்ப/திĉச்சி/டி2/3370/11, 
21.11.2012 நாளிட்ட உத்தரவின்படி மďதாரர் 14.05.2011 ćதல் 
12.06.2011 வைர தற்காலிக பணி நீக்கத்திலிĉந்Ą காலத்திைன 
தகுதிĈள்ள விĂப்பாக கழித்Ą பிறப்பித்த உத்தரவிைனĈம் 
இரத்Ą ெசய்ய ேவண்Ăம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக 
நியாயம் தானா? ஆம் எனில் பாதிக்கப்பட்ட நபĉக்கு கிைடக்க 
கூடிய நிவாரணம் என்ன? இĄ சம்பந்தமாக உரிய உத்தரċகள் 
பிறப்பிக்கċம்.
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ேமĊம், 1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ 
திĉச்சி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 570, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 7 ஆகஸ்ட் 2024, ஆடி 22, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/916/2024.—தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம், (கும்ப) லிட், திĉச்சி மண்டலம் என்ற நிர்வாகத்திற்கும், 
தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் கழக ஊழியர்கள் சங்கம் 
(சிஐடிĈ) என்ற  ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ 
எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு  கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற 
பின்வĉம் எČவினாċடன் திĉச்சி ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ 
ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 1947 ஆம் ஆண்Ă 
ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 
(1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் 
வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் 
அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, திĉச்சி, ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா 

திĉ. M.திலகராஜ், ஓட்Ăநர் (பணி எண். 07DR249/13467) 
என்பவĉக்கு நிர்வாகம் பிறப்பித்த ேமல்ćைறயீட்Ă ஆைண 
எண் . தஅேபாக /கும்ப /திĉச்சி /டி6/9010/2012, 03.08.2016
நாளிட்ட உத்தரவின்படி அவரĄ ஊதிய உயர்ைவ 30 மாத 
காலத்திற்கு கூட்Ă விைளċடன் தள்ளி ைவத்த தண்டைனைய 
ரத்Ą ெசய்Ąம், நிர்வாகம் பிறப்பித்த ஆைண எண். தஅேபாக/
கும்ப/திĉச்சி/டி6/9010/2012, 19.02.2014 நாளிட்ட உத்தரவின்படி 
மďதாரர் 03.09.2012 ćதல் 02.10.2012 வைர தற்காலிக பணி 
நீக்கத்திலிĉந்த நாட்கைள தகுதிĈள்ள விĂப்பாக கĉதி 
பிறப்பித்த உத்தரவிைனĈம் இரத்Ą ெசய்ய ேவண்Ăம் என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? ஆம் எனில் 
உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ 
திĉச்சி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் கழகம் (மĄைர) லிட், மĄைரதமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் கழகம் (மĄைர) லிட், மĄைர

[அரசாைண (டி) எண். 594, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 19 அகஸ்ட் 2024, ஆவணி 3, 
குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/917/2024.— தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம் (மĄைர) லிட், மĄைர என்ற நிர்வாகத்திற்கும், ெசயலாளர், 
அரசு ேபாக்குவரத்Ą மĄைர ெதாழிலாளர் சங்கம் மĄைர என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ 
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம், இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் மĄைர ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக 
அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் 
கĉĄவதாĊம்; 1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 
10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள 
அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், 
ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

திĉ. P. ேசகர், (பணி எண். DR07236) சிறப்Ćநிைல 
ஓட்Ăனĉக்கு நிர்வாகம் வழங்கிய வĉடாந்திர ஊதிய உயர்ைவ 
ஆĎ மாத காலத்திற்கு (W.C.O.Effect) அதன் திரண்ட 
பயனின்றி நிĎத்தம் ெசய்Ąம், ேபĉந்தின் ேசதாரத் ெதாைக 
ě.2000/-ல் 5% ெதாைகயான ě.100/-ஐ சம்பளத்திலிĉந்Ą 
பிடித்தம் ெசய்Ąம் மற்Ďம் தற்காலிக ேவைல நீக்கத்தில் இĉந்த 
23.10.2019 ćதல் 29.10.2019 வைரயிலான காலத்ைத 
தகுதிĈள்ள விĂப்பாக கĉதிய ஒநĄ/D3/ேசா/2570, நாள். 
18.11.2020 நாளிட்ட உத்தரவிைன ரத்Ą ெசய்ய ேவண்Ăம் 
என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானதா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக் 
ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் 
தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் 
ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 595, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 19 அகஸ்ட் 2024, ஆவணி 3, 
குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/918/2024.—தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம் (மĄைர) லிமிெடட், மĄைர என்ற நிர்வாகத்திற்கும், 
ெதாழிலாளர் சட்ட உரிைமகள் ெதாழிற்சங்கம் என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ 
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம், இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் மĄைர ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக 
அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் 
கĉĄவதாĊம்; 1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 
10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள 
அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், 
ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

திĉ. R. அழகர்சாமி, (பணி எண். DR-12942) ஓட்Ăநர் 
என்பவĉக்கு அĂத்தகட்ட வĉடாந்திர ஊதிய உயர்விைன 
இரண்Ă ஆண்Ă காலத்திற்கு அதன் திரண்ட பயďடன் 
(W.C.Effect) நிĎத்தம் ெசய்Ą, நிர்வாகம் வழங்கிய உத்தரċ 
எண். ஒநĄ/D7/ திம/DR/1303, நாள். 31.05.2013 நாளிட்ட 
உத்தரவிைன ரத்Ą ெசய்ய ேவண்Ăம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக நியாயமானதா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ 
பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக் 
ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் 
தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் 
ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 596, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 19 அகஸ்ட் 2024, ஆவணி 3, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/919/2024.—தமிழ்நாĂ அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம் (மĄைர) லிட், மĄைர என்ற நிர்வாகத்திற்கும், தமிழ்நாĂ 
அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் கழக ேதசிய ெதாழிலாளர் சங்கம்  மĄைர 
என்ற ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ 
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என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம், இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் மĄைர ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக 
அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் 
கĉĄவதாĊம்; 

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć 
நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, 
மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

எćவினா
திĉ. K. Ęமிநாதன், (பணி எண். CR-10296) என்ற 

ćĄநிைல நடத்Ąனĉக்கு நிர்வாகம் வழங்கிய வĉடாந்திர 
ஊதிய உயர்விைன ęன்றாண்Ă காலத்திற்கு அதன் திரண்ட 
பயďடன் நிĎத்தம் ெசய்Ąள்ள ஒநĄ/D7/ேம/CR/662, 
நாள். 31.12.2012 நாளிட்ட உத்தரவிைன ரத்Ą ெசய்ய ேவண்Ăம் 
என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானதா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக் 
ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் 
தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் 
ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 597, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 19 அகஸ்ட் 2024, ஆவணி 3, 
குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/920/2024.—தமிழ்நாĂஅரசு ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம் (மĄைர) லிட், மĄைர என்ற நிர்வாகத்திற்கும், தமிழ்நாĂ 
அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் கழக ேதசிய ெதாழிலாளர் சங்கம்  மĄைர 
என்ற ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ 
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம், இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் மĄைர ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக 
அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் 
கĉĄவதாĊம்; 

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć 
நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, 
மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

திĉ. S. ராமராஜ், ேதர்ċ நிைல ஓட்Ăநர் (பணி எண். 
DR-09176) என்பவரின் அĂத்தகட்ட வĉடாந்திர ஊதிய 
உயர்ைவ இரண்Ă வĉட காலத்திற்கு அதன் திரண்ட பயďடன் 
நிĎத்தம் ெசய்Ąம் இĄ சம்பந்தமான பணப்பலன்கள் ஏேதďம் 
இĉப்பின் அĄ பின்னீட்Ă வழங்கப்படமாட்டாĄ எனċம் 
நிர்வாகம் பிறப்பித்Ąள்ள உத்தரċ எண். பார்ைவ.ஒநĄ/D7/
Ćகு/460, நாள். 08.08.2011 நாளிட்ட உத்தரவிைன ரத்Ą ெசய்ய 
ேவண்Ăம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானதா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் 
ெபற்Ďக் ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் 
ேகட்Ăக்ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

AVN AVN ஆĈர்ேவதா பார்ćேலஷன்ஸ் பிைரேவட் லிமிெடட்.ஆĈர்ேவதா பார்ćேலஷன்ஸ் பிைரேவட் லிமிெடட்.

[அரசாைண (டி) எண். 598, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி2)த் Ąைற, 19 ஆகஸ்ட் 2024, ஆவணி  3, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055]

No.II(2)/LWSD/921/2024.—AVN ஆயிர்ேவதா 
பார்ćேலஷன்ஸ் என்ற நிர்வாகத்திற்கும், தமிழ்நாĂ HMS 
உைழப்பாளர் சங்கம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய 
ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்: 
இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் எČவினாċடன் மĄைர 
ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 

1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
(மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிĊம், 10(1)(d) பிரிவின் 
வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் 
ெகாண்Ă, தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன 
ெதாழிற்தகராĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு 
அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

எćவினா 
01.04.2022 ஆண்Ă ćதல் 20 வĉடங்கčக்கு ேமல் 

பணிĆரிந்த ெதாழிலாளர்கčக்கு அடிப்பைட ஊதியம் - 
ě.13,000 பஞ்சப்படி - ě. 11,000, வீட்Ă வாடைகப்படி - 
ě. 1000, என ெமாத்தம் ě. 25,000, என்Ďம் 20 
வĉடங்கčக்கும் குைறவாக பணிĆரிந்த ெதாழிலாளர்கள் 
அடிப்பைட ஊதியம் - ě. 12,000,  பஞ்சப்படி-ě. 11,000, வீட்Ă 
வாடைகப்படி - ě. 1000, என ெமாத்தம் ě. 24,000, என்Ďம் 
10 வĉடங்கčக்கும் குைறவாக பணிĆரிந்த ெதாழிலாளர்கள் 
அடிப்பைட ஊதியம் - ě. 11,000,  பஞ்சப்படி-ě. 11,000, வீட்Ă 
வாடைகப்படி - ě. 1000, என ெமாத்தம் ě. 23,000, என 
01.04.2022 ćதல் Ćதியதாக ஊதியத்ைத நிர்ணயம் ெசய்Ąம், 
அதனடிப்பைடயில் Ćதிய சம்பளத்திலிĉந்Ą வĉடத்திற்கு 
2% சம்பள உயர்ċ வழங்க ேவண்Ăம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக நியாயமானதா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ 
பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக் ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ 
மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

தமிழ்நாû அரசு ேபாக்குவரத்ý கழகம் (திăெநல்ேவலி) 
லிட்., நாகர்ேகாவில் மண்டலம், நாகர்ேகாவில்

[அரசாைண (டி) எண். 609, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி1)த் Ąைற, 22 ஆகஸ்ட் 2024, ஆவணி  6, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055]

No.II(2)/LWSD/922/2024.—தமிழ்நாĂ அரசுப் ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம் (திĉெநல்ேவலி) லிட்., நாகர்ேகாவில் மண்டலம், 
நாகர்ேகாவில் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் தமிழ்நாĂ அரசுப் 
ேபாக்குவரத்Ąக் கழக காமராஜ் நாடார் ெதாழிலாளர் 
சங்கம், நாகர்ேகாவில் என்ற ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய 
ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; 
இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் எČவினாċடன் திĉெநல்ேவலி 
ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்: 
1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற் தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć 
நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ. 
திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.
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 எČவினா எČவினா

மďதாரர்  திĉ. S. ராபின்சன், ஒட்Ăநர் (பணி எண். 
10047) என்பவĉக்கு நிர்வாகத்தின் ேமல்ćைறயீட்Ă 
ஆைண எண். 9594/ச3/தஅேபாக/திலி/2015, 
நாள். 18.01.2017-ன்படி வĉடாந்திர ஊதிய உயர்ைவ 
வĉங்காலத்தில் பாதிக்கும் வண்ணம் பதிெனட்Ă (18) 
மாதத்திற்கு நிĎத்தம் ெசய்Ąம், அதைன நிĊைவத் ெதாைக 
ஏĄமின்றி (without arrear amount) அமல்பĂத்திĈம் 
வழங்கப்பட்Ăள்ள தண்டைனைய ரத்Ą ெசய்ய ேவண்Ăம் என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானĄ தானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் 
ெபற்Ďக்ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் 
ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 624, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 
திறன் ேமம்பாட்Ă (பி1)த் Ąைற, 23 ஆகஸ்ட் 2024, 
ஆவணி 7, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055]

No.II(2)/LWSD/923/2024.—தமிழ்நாĂ அரசுப் ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம் (திĉெநல்ேவலி) லிட்., நாகர்ேகாவில் மண்டலம், 
நாகர்ேகாவில் என்ற நிர்வாகத்திற்கும் தமிழ்நாĂ அரசுப் 
ேபாக்குவரத்Ąக் கழக காமராஜ் நாடார் ெதாழிலாளர் 
சங்கம், நாகர்ேகாவில் என்ற ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய 
ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; 
இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் எČவினாċடன் திĉெநல்ேவலி 
ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்:

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற் தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć 
நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ. 
திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

 எČவினா எČவினா

மďதார்  திĉ. S. ராபின்சன், ஒட்Ăநர் (பணி 
எண். 10047) என்பவĉக்கு நிர்வாகத்தின் அĊவலக 
ஆைண எண். 215/லீகல் 11/ஒČங்கு/த.நா.அ.ேபா.க/2012, 
நாள். 30.10.2012-ன்படி ஊதிய உயர்ைவ வĉங்காலத்தில் 
பாதிக்கும் வண்ணம் ஆĎ மாதத்திற்கு நிĎத்தம் ெசய்Ąம், 
அன்னார் பணிக்கு வĉைக தராத நாட்கைள சம்பளமில்லா 
விĂப்பாக அமல்பĂத்திĈம் வழங்கப்பட்Ăள்ள தண்டைனைய 
ரத்Ą ெசய்ய ேவண்Ăம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக 
நியாயமானĄ தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் 
ெபற்Ďக்ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் 
ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

தமிழ்நாû அரசு ேபாக்குவரத்ýக் கழகம் (திலி) 
லிமிெடட், திăெநல்ேவலி

[அரசாைண (டி) எண். 617, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 
திறன் ேமம்பாட்Ă (பி1)த் Ąைற, 22 ஆகஸ்ட் 2024, 
ஆவணி 6, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055]

No.II(2)/LWSD/924/2024.—தமிழ்நாĂ அரசுப் ேபாக்குவரத்Ąக் 
கழகம் (திலி) லிட்ெடட்., திĉெநல்ேவலி என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
ெபாĄச் ெசயலாளர், அரசு ேபாக்குவரத்Ąக் ஓட்Ăநர் 

நடத்Ąநர் ெதாழில்ąட்ப பணியாளர் ெதாழிற்சங்கம், ேகாைவ 
மாவட்டம் என்ற ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ 
எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற 
பின்வĉம் எČவினாċடன் திĉெநல்ேவலி ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்: 

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற் தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć 
நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ. 
திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

 எČவினா எČவினா

மďதாரர்  திĉ. V. அய்யனார், ஒட்Ăநர் (பணி எண்.
T1D080183 (10363) என்பவĉக்கு 01.06.2023 ćதல் 04.06.2023 
வைர விĂப்Ć கடிதம் அளித்Ą விĂப்Ć Ąய்த்தைத ஆப்ெசன்ட் 
என குறியீĂ ெசய்தைத ரத்Ą ெசய்Ą ஈட்டிய விĂப்பாகċம், 
வார ஓய்ċ நாளான 05.06.2023 அன்Ď ஆப்ெசன்ட் ேபாட்டைத 
ரத்Ą ெசய்Ą வார ஓய்வாக அďமதிக்க  ேவண்Ăம் என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானĄ தானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் 
ெபற்Ďக்ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் 
ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

[அரசாைண (டி) எண். 672, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 
திறன் ேமம்பாட்Ă (பி1)த் Ąைற, 6 ெசப்டம்பர் 2024, 
ஆவணி  21, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055]

No . I I ( 2 ) / LWSD / 9 2 5 / 2 0 2 4 .—தமிழ்நாĂ    அரசுப் 
ேபாக்குவரத்Ąக் கழகம் (திலி) லிட்ெடட்., திĉெநல்ேவலி என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் ெநல்ைல சிதம்பரனார் குமரி மாவட்ட அரசு 
ேபாக்குவரத்Ą எம்ப்ளாயீஸ் Ěனியன், திĉெநல்ேவலி என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ 
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் திĉெநல்ேவலி ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் 
அவர்கள் கĉĄவதாĊம்: 

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற் தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć 
நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă 
தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ. 
திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

 எČவினா எČவினா

மďதாரர்  திĉ. G. ஈஸ்வரன், ஒட்Ăநர் (பணி 
எண்.9195) என்பவĉக்கு நிர்வாகத்தின் அĊவலக 
ஆைண எண்.டி1847-ச18-ஒநபி/த.நா.அ.ேபா.க/திலி-2013, 
நாள். 08.10.2014-ன்படி வĉடாந்திர ஊதிய உயர்ைவ அதன் 
திரண்ட பயďடன் ęன்Ď வĉடங்கčக்கு நிĎத்தி ைவத்Ą 
வழங்கப்பட்ட தண்டைனைய ரத்Ą ெசய்Ą உத்தரவிடċம், 
தற்காலிக ேவைல நீக்க நாட்கைள தகுதிவாய்ந்த விĂப்பாக 
வைரćைறப்பĂத்தியிĉப்பைத கழக நிைலயாைண 
விதிகčக்குட்பட்Ă பணி நாட்களாக வழங்கிட  ேவண்Ăம் 
என்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானĄ தானா? 
ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் 
ெபற்Ďக்ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் 
ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.
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1. ேமற்பார்ைவ ெபாறியாளர், திăெநல்ேவலி மின் பகிர்மான 1. ேமற்பார்ைவ ெபாறியாளர், திăெநல்ேவலி மின் பகிர்மான 
வட்டம், திăெநல்ேவலி 2. ெசயற்ெபாறியாளர், வட்டம், திăெநல்ேவலி 2. ெசயற்ெபாறியாளர், 
விநிேயாகம்/சங்கரன்ேகாவில், தமிழ்நாû மின் உற்பத்தி விநிேயாகம்/சங்கரன்ேகாவில், தமிழ்நாû மின் உற்பத்தி 
மற்Ąம் பகிர்மான கழகம், சங்கரன்ேகாவில் உபமின் மற்Ąம் பகிர்மான கழகம், சங்கரன்ேகாவில் உபமின் 
நிைலயம், சங்கரன்ேகாவில், மின்பாைத ஆய்வாளர். நிைலயம், சங்கரன்ேகாவில், மின்பாைத ஆய்வாளர். 
[அரசாைண (டி) எண் 641, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 

திறன் ேமம்பாட்Ă (பி1)த் Ąைற, 27 ஆகஸ்ட் 2024 
ஆவணி 11, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă -2055.]

No.II(2)/LWSD/926/2024.—நிர்வாகம் 1. ேமற்பார்ைவ 
ெபாறியாளர், திĉெநல்ேவலி மின் பகிர்மான வட்டம், திĉெநல்ேவலி 
2. ெசயற்ெபாறியாளர், விநிேயாகம்/சங்கரன்ேகாவில், தமிழ்நாĂ மின் 
உற்பத்தி மற்Ďம் பகிர்மான கழகம், சங்கரன்ேகாவில் உபமின் 
நிைலயம், சங்கரன்ேகாவில், மின்பாைத ஆய்வாளர் என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் மண்டலச் ெசயலாளர், தமிழ்நாĂ எலக்ட்ரிசிட்டி 
ேபார்Ă எம்ப்ளாயீஸ் ெபடேரசன், ெசன்ைன என்ற 
ெதாழிற்சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ  
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் திĉெநல்ேவலி ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்Ćக்காக அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் 
அவர்கள் கĉĄவதாĊம்; 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள்  
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 
10 (1) (d) பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள 
அதிகாரங்கைளக் ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், 
ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராĎ, திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

தமிழ்நாĂ மின் உற்பத்தி மற்Ďம் பகிர்மான கழகத்தில், 
சங்கரன்ேகாவில் ேகாட்டம் Ąைணமின் நிைலயத்தில் மின்பாைத 
ஆய்வாளர் திĉ. M.G. சுப்ைபயா, என்பவĉக்கு நிர்வாகத்தால் 
வழங்கப்பட்Ăள்ள கு .ஆ .எண் .030322/862/நிஅ /நிபி4/உ1 /
ேகா.ஓ.ந./2019 நாள். 31.12.2019ல், வழங்கப்பட்ட உத்தரவின்படியான 
அĂத்Ą வĉம் ஆண்Ă ஊதிய உயர்விைன 3 ஆண்Ăகčக்கு 
பின் விைளċகள் ெதாடĉம் வண்ணம் (விĂப்Ć காலம் உட்பட) 
நிĎத்தி ைவத்தல் என வழங்கிய தண்டைனைய ரத்Ą ெசய்யக் 
ேகாரிĈள்ள ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயம் தானா? 
ஆம் எனில் பாதிக்கப்பட்ட நபĉக்கு கிைடக்கக் கூடிய 
நிவாரணம் என்ன?.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் 
சட்டத்தின் 10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் 
ெபற்Ďக்ெகாண்ட நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć 
அளிக்குமாĎ, திĉெநல்ேவலி, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் 
ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

எெலக்ட்ேராஸ்டீல் ேகஸ்டிங்ஸ் லிமிெடட் எெலக்ட்ேராஸ்டீல் ேகஸ்டிங்ஸ் லிமிெடட் 
[அரசாைண (டி) எண் 661, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் 
திறன் ேமம்பாட்Ă (அ2)த் Ąைற, 6 ெசப்டம்பர் 2024 
ஆவணி 21, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/927/2024.—திĉவள்ğர் மாவட்டம், 
எெலக்ட்ேராஸ்டீல் ேகஸ்டிங்ஸ் லிமிெடட் நிர்வாகத்திற்கும் 
கும்மிடிப்Ęண்டி ெதாகுதி ெபாĄ ெதாழிலாளர்கள் ćன்ேனற்ற 
சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு 
கĉĄவதாĊம்;

ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராறில் உள்ள ேகாரிக்ைகைய 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்;

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
(மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) 
பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் 
ெகாண்Ă இத்தகராைற கீழ்க்காăம் எČவினாċடன், 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

ெதாழிற்சங்கத்தின் உĎப்பினர்கčக்கு 2021-2022 ஆம் 
ஆண்டிற்கு ேபானஸ் 20% மற்Ďம் கĉைணத் ெதாைகயாக 
ě.10,000 வழங்கிட ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் 
ேகாரிக்ைக நியாயமானĄ தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ 
பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ, 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

திĉவள்ğர் மாவட்டம், ேகட்டர்பில்லர் இந்தியா திĉவள்ğர் மாவட்டம், ேகட்டர்பில்லர் இந்தியா 
பிைரேவட் லிட்பிைரேவட் லிட்

[அரசாைண (டி) எண். 664, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (அ2)த் Ąைற, 6 ெசப்டம்பர் 2024 

ஆவணி 21, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/928/2024.—திĉவள்ğர் மாவட்டம், 
ேகட்டர்பில்லர் இந்தியா பிைரேவட் லிமிெடட் நிர்வாகத்திற்கும் 
ேகட்டர்பில்லர் இந்தியா ஒர்க்கர்ஸ் Ěனியďக்குமிைடேய 
ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்;

ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராறில் உள்ள ேகாரிக்ைககைள 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்;

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
(மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) 
பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் 
ெகாண்Ă இத்தகராைற கீழ்க்காăம் எČவினாக்கčடன், 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாக்கள்எČவினாக்கள்

ேகாரிக்ைக எண்.1
ெதாழிற்சங்க நிர்வாகிகளான திĉவாளர்கள். B. ேகாகுல், 

என். பார்த்திபன், ேக. மேனாகரன் மற்Ďம் ஜி. ேமாகன் 
ஆகிேயார்கčக்கு 05-05-2023 ேததியிட்ட உத்தரċகளின்படி 
தண்டைனயாக 30 நாட்கள் ( 07.05.2023 ćதல் 06.06.2023 ) தற்காலிக 
பணிநீக்கம் ெசய்ததாக அறிவித்தைத சட்டவிேராதமானதாக 
அறிவிக்க ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக 
நியாயமானĄ தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேகாரிக்ைக எண்.2
திĉவாளர்கள். B. ேகாகுல், என். பார்த்திபன், 

ேக. மேனாகரன் மற்Ďம் ஜி. ேமாகன் ஆகிேயார்கčக்கு 
07-05-2023  ćதல் 06.06.2023  வைரயிலான காலத்திற்கு  
ஊதியம் வழங்கப்பட ேவண்Ăம் என்Ďம், வழங்கப்பĂம் ேததி 
வைர அந்த ெதாைகக்கு உண்டான வட்டிĈடன் ேசர்த்Ą வழங்க 
ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக நியாயமானĄ 
தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ, 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.
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ேஹாண்டா கார்ஸ் இந்தியா லிமிெடட் மீக்ேகா (Meiko)ேஹாண்டா கார்ஸ் இந்தியா லிமிெடட் மீக்ேகா (Meiko)
லாஜிஸ்டிக்ஸ் (இந்தியா) பிைரேவட் லிமிெடட்லாஜிஸ்டிக்ஸ் (இந்தியா) பிைரேவட் லிமிெடட்

[அரசாைண (டி) எண். 665, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (அ2)த் Ąைற, 6 ெசப்டம்பர் 2024 

ஆவணி 21, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/929/2024.—ேஹாண்டா கார்ஸ் இந்தியா 
லிமிெடட், மீக்ேகா (Meiko) லாஜிஸ்டிக்ஸ் இந்தியா பிைரேவட் 
லிமிெடட் மற்Ďம் அரவிந்த அேசாசிேயட்ஸ் நிர்வாகங்கčக்கும் 
ஊத்Ąக்ேகாட்ைட வட்டார அைமப்Ćசாரா மற்Ďம் ெபாĄ 
ெதாழிலாளர்கள் சங்கத்திற்குமிைடேய ெதாழிற்தகராĎ 
எČந்Ąள்ளĄ என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்;

ேமற்ெசான்ன ெதாழிற்தகராறில் உள்ள ேகாரிக்ைகைய 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அďப்ĆவĄ 
அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் கĉĄவதாĊம்;

1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம், 10 (1) (d) பிரிவின் 
வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் 
ெகாண்Ă இத்தகராைற கீழ்க்காăம் எČவினாċடன், 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்கு அďப்பப்பட 
ேவண்Ăம் என்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் இதனால் 
ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

2022-2023 ஆம் ஆண்டிற்கான ேபானஸ் 20 சதவீதம் 
அளிக்க ேவண்Ăெமன்ற ெதாழிற்சங்கத்தின் ேகாரிக்ைக 
நியாயமானĄ தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947-ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ, 
ெசன்ைன, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

A.1382 .1382 விĉĄநகர்விĉĄநகர் மாவட்டமாவட்ட ąகர்ேவாąகர்ேவார் கூட்Ăறċர் கூட்Ăறċ ெமாத்தெமாத்த 
விற்பைனவிற்பைன பண்டகசாைலபண்டகசாைல லிட்லிட், , விĉĄநகர்விĉĄநகர்

[அரசாைண (டி) எண். 671, ெதாழிலாளர் நலன் மற்Ďம் திறன் 
ேமம்பாட்Ă (பி1)த் Ąைற, 6 ெசப்டம்பர் 2024 ஆவணி 21, 

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă-2055.]

No.II(2)/LWSD/930/2024.—A.1382 விĉĄநகர் மாவட்ட 
ąகர்ேவார் கூட்Ăறċ ெமாத்த விற்பைன பண்டகசாைல லிட், 
 விĉĄநகர் என்ற நிர்வாகத்திற்கு எதிராக மத்திய மாநில 
SC/ST அரசு ஊழியர்கள் மற்Ďம் மக்கள் 
கூட்டைமப்பபிற்குமிைடேய, ெதாழிற்தகராĎ எČந்Ąள்ளĄ 
என்Ď அரசு கĉĄவதாĊம்; இத்ெதாழிற்தகராைற பின்வĉம் 
எČவினாċடன் மĄைர ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்Ćக்காக 
அďப்ĆவĄ அவசியெமன்Ď தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள் 
கĉĄவதாĊம்;  1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற் தகராĎகள் 
சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிĊம்,  10 (1) (d) 
பிரிவின் வரம்Ć நிபந்தைனயிĊம் வழங்கிĈள்ள அதிகாரங்கைளக் 
ெகாண்Ă தமிழ்நாĂ ஆčநர் அவர்கள், ேமற்ெசான்ன 
ெதாழிற்தகராĎ, மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு 
அďப்பப்பட ேவண்Ăம் என்Ď இதனால் ஆைணயிĂகிறார்.

எČவினாஎČவினா

A.1382 விĉĄநகர் மாவட்ட ąகர்ேவார் கூட்Ăறċ 
ெமாத்த விற்பைன பண்டகசாைல லிட்., நிர்வாகத்தின் கீழ் 
இயங்கும் நியாயவிைலக்கைடயில் பணிĆரிĈம் விற்பைனயாளர் 
திĉ. M. srராமர் என்பவĉக்கு எதிர்மďதாரர் நிர்வாகத்தால் 

ெவளியிடப்பட்ட 15.10.2022 நாளிட்ட பணிęப்Ć பட்டியைல 
ரத்Ą ெசய்Ąம், பணியாளர் திĉ. M. srராமர் என்பவரĄ 
பணிக்காலத்ைத உரிய ćைறயில் கĉத்தில்ெகாண்Ă 
திĉத்தப்பட்ட சரியான பணிęப்Ć பட்டியைல ெவளியிடċம், 
பணிęப்பின்படி பதவி உயர்ċ அளிக்கċம் ேவண்Ăெமன்ற 
மத்திய மாநில SC/ST அரசு ஊழியர்கள் மற்Ďம் மக்கள் 
கூட்டைமப்பின் ேகாரிக்ைக நியாயம்தானா? ஆம் எனில் உரிய 
உத்தரċ பிறப்பிக்கċம்.

ேமĊம், 1947 ஆம் ஆண்Ă ெதாழிற்தகராĎகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆைணையப் ெபற்Ďக்ெகாண்ட 
நாளிலிĉந்Ą ęன்Ď மாதங்கčக்குள் தீர்ப்Ć அளிக்குமாĎ 
மĄைர, ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் ேகட்Ăக் ெகாள்ளப்பĂகிறĄ.

  ெகா. வீர ராகவ ராவ்,ெகா. வீர ராகவ ராவ்,  
 அரசு ெசயலாளர்.

BACKWARD CLASSES, MOST BACKWARD 
CLASSES AND MINORITIES WELFARE 

DEPARTMENT
Appointment of Certain person as Kazi for 
Tiruvannamalai District under the Kazis Act.

[G.O.(D). No.68, Backward Classes, Most Backward Classes 
and Minorities Welfare (S1), 4th September 2024, 
ஆவணி 19, குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/BCMBCMW/931/2024.—In exercise of the 
powers conferred by section 2 of the Kazis Act, 1880 
(Central Act XII of 1880), the Governor of Tamil Nadu 
hereby appoints Thiru. B.S. Abdul Qadhir, S/o. Bashu 
Sahib, residing at No. 3A, Manalurpettai Road, Korimedu 
1st Street, Tiruvannamalai as the Kazi for Tiruvannamalai 
District. He shall hold the office of the District Kazi for a 
period of three years from the date of issue of this order.

 C. VIJAYARAJ KUMAR,
 Principal Secretary to Government.

HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

Relinquished of the Charge of Member of Tamil Nadu 
Real Estate Regulatory Authority under the Real 
Estate (Regulation and Development) Act, 2016.

[G.O.Ms. No.160, Housing and Urban Development [UD3(2)], 
16th September 2024, ஆவணி 31,

குேராதி, திĉவள்čவர் ஆண்Ă–2055.]

No. II(2)/HOU/932/2024.—Thiru. Sunil Kumar, I.P.S., 
(Retd.,) Member, Tamil Nadu Real Estate Regulatory 
Authority has been relinquished of the charge of Member 
of Tamil Nadu Real Estate Regulatory Authority by 
exempting Clause (a) of sub-Section (2) of Section 24 
of the Real Estate (Regulation and Development) Act, 
2016 (Central Act 16 of 2016) with immediate effect.

 KAKARLA USHA,
 Principal Secretary to Government.
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